CULLURLANN

MCSADAM O FIAICH

Cur sios ar an Oifigeach Oideachais Oige
phost:

Scala Tuarastail: Scala NJC 26-29 Pro Rata

Freagrach do An Stiurthoir

Saoire: 3514 10 la reachtila san direamh

Uaireanta Oibre: 18.5 uair sa tseachtain

Beidh ar shealbhoir an phoist uaireanta breise a oibrid de réir mar is ga leis
na héilimh a bhaineann leis an phost a chomhlionadh.

D’fhéadfadh saoire chuitimh a bheith ceadaithe. Caithfear bileoga ama/taifid
d’uaireanta a choinneail agus ni mér aon saoire chuitimh a cheadoéfar a
ghlacadh taobh istigh de mhi, é sin nd i a chailleadh.

Cuspair an Phoist:
Clar oideachais do dhaoine 6ige a dhéanamh a dhirionn agus a dhéanann ceiliuradh ar an
Ghaeilge, ar an chultur Ghaelach agus ar na healaiona Gaelacha.

Priomhfhreagrachtai

e Maoirseacht a dhéanamh ar imeachtai 6caidiula, ar éascaitheoiri
ceardlann agus ar oibrithe deonacha.
e Maoirseacht a dhéanamh ar mhuinteoiri.

e (larilghnéitheach a chur ar fail a mheallann lucht féachana chomh mor
agus is féidir, agus an méid seo a leanas a bhaint amach:

o Clar de ranganna agus de cheardlanna do dhaoine éige a fhorbairt
agus a chur chun cinn.

e A chinntit go mbaintear amach na spriocanna comhaontaithe
rannphairtiochta agus ioncaim.

e Obair leis an oifigeach mhargaiochta lena chinntiti go ndéantar poibliocht
ar an chlar oideachais.

e Aiseolas a bhailiu 6 phairtithe leasmhara, a ghlacfar san aireamh agus an
clar a chur le chéile. D'fhéadfai é seo a dhéanambh tri fh6casghrupai a
éascu, tri aiseolas a lorg ag imeachtai den chlar agus é a mheas, agus ar
bhealai éagsula eile, amhail na meain shoisialta.

e Teagmhail a dhéanamh le cleachtoiri ealaion, le muinteoiri agus le
héascaitheoiri le clar oideachais a fhorbairt de réir an bhuiséid, agus
ealaiona de gach cineal a bheith san aireamh.

e Obair leis an Stiurthdir, leis an Oifigeach Ealaion Pobalil, leis an Oifigeach
Forbartha Gno agus leis an Oifigeach Mhargaiochta le clar cloite raithiuil
a chur ar fail.

e Combhordu a dhéanamh ar na socruithe cui faoi choinne
muinteoiri/ealaiontdiri/conraitheoiri/éascaitheoiri a thagann chuig an
Chulturlann.

e (aidreamh a thégail agus a chothu le scoileanna agus clubanna 6ige na
cathrach agus nios faide i gcéin




Imeachtai agus na cursai uile eile a bhaineann leo a eagru, mar shampla
seomral a chur in airithe trid an fhoireann failteachais, muinteoiri,
ealaiontdiri agus éascaitheoiri a fhostt, agus diseanna eile a fhail ar cios
de réir mar is ga.

A chinntiu go bhfuil coras foirsteanach ticéadaithe i bhfeidhm faoi
choinne ranganna agus grupai scoile.

Obair le pairtithe leasmhara (.i. lucht an chaifé agus foireann an
fhailteachais) leis na riachtanais agus an l6istiocht faoi choinne airithinti
scoile a shoiléiriu.

Freastal ar an chruinniu foirne mhiosuil lena chinntiu go bhfuil gach
duine ar an eolas faoina bhfuil ag titim amach agus faoina bhfuil ag
teastail. Nuair a bhionn imeachtai a n-eagru, a chinntiu go bhfaigheann
gach pairti caipéisiocht scriofa ina gcuirtear sios ar a rél agus ar a gcuid
freagrachtai le linn an imeachta.

Eascaitheoiri imeachtai agus oibrithe deonacha a mhaoirsiu.

Seicliosta a chomhaontt faoi choinne imeachtai leis an chomhordaitheoir
aiseanna, leis na cuntéiri failteachais agus le pairtithe bainteacha eile
lena chinntiu go mbionn an ait eagraithe, glan agus réidh faoi choinne
imeachtali.

Teagmbhail a dhéanamh le lucht Oifig na dTicéad maidir le 16istiocht agus
leis an choras ticéadaithe faoi choinne imeachtai oideachais.

Obair leis an oifigeach mhargaiochta lena chinntit go ndéantar poibliocht
agus fograiocht ar an chlar oideachais.

Téacs a scriobh a dtig leis an fhoireann mhargaiochta usaid a bhaint as
leis an chlar oideachais a chur chun cinn.

A chinntit go mbionn 16génna maoinitheoiri in usaid ar an doéigh chui
agus go mbionn siad feicealach.

Obair go dluth leis an Oifigeach Airgeadais lena chinntid go ndéantar de
réir na ngnathamh ceart airgeadais, mar shampla orduithe ceannaigh a
dhéanamh agus sonraisc a bhailit agus a sheiceail srl.

larratais a chur isteach ar dheontais bheaga maoinithe faoi choinne an
chlar oideachais.

Na costais agus an t-ioncam faoi choinne gach imeachta a réamh-mheas
agus a bhainistiu lena chinntiu go gcuirtear leis an mhéid airgid ata ag an
eagras agus go mbaintear amach na spriocanna airgeadais ata leagtha
amach.

Cleachtais mhaithe airgeadais a chur i bhfeidhm lena chinntiu go
gcuirtear gach clar ar fail de réir an bhuiséid, agus tuarascail raithiuil
chaiteachais a chur ar fail don Oifigeach Airgeadais.

An riarachan abhartha uile a dhéanamh de réir pholasaithe agus
gnathaimh na Culturlainne. A chinntit go mbionn sonraisc déanta amach
mar is ceart agus faofa ag an bhainisteoir line faoi choinne an Oifigeach
Airgeadais ar bhonn seachtainiuil.

Rath an chlar oideachais a mhonatdiritl agus a mheas le hais torthai
réamh-mheasta.

Tuairisci miosula a chur ar fail don Stitrthoir.

Freastal ar chruinnithe de réir mar is ga agus tuairisc a thabhairt faoi
chursai oideachais dige ag cruinnithe miosula den fhoireann.

Taifead a choinneail den chlar oideachais agus de na himeachtai ata
eagraithe.

A bheith mar ionadai ar an Chulturlann ag 6caidi éagsula, de réir mar a
mheastar ga a bheith leis.

[ gcas gach imeachta, a chinntit go bhfuil an Fhoirm Rialacha Bainistithe
lionta d’fhonn measunu riosca a dhéanamh ar gach gné den imeacht agus




a chinntiu go dtéitear i ngleic le rioscaf ar bith a aimsitear.

Déanambh de réir gnathaimh slainte agus sabhailteachta an eagrais agus
na riachtanas reachtuil, agus cuidiu le daoine eile déanamh amhlaidh.

A chinntiu go bhfuil gach éascaitheoir eolach ar pholasai cosanta paisti na
Cultarlainne agus go bhfuil seiceail ACCESS NI déanta.

A chinntiu go ndéantar obair ar ardchailiocht agus go mbionn caighdeain
eile ghairmiulachta 4 gcomhlionadh i gconai de réir reachtaiochta agus
dhea-chlu an eagrais.

Obair a chur i gcrich go hionraic agus de réir eitice an eagrais i gconai.

A chinntit go mbaineann tu féin usaid as acmhainni an eagrais ar dhéigh
éifeachtach, éifeachtuil i gconai.

A chinntiu go gcothaionn ti d’thorbairt phearsanta féin, go bhfuil tu ag
obair de réir na bhforbairti is deireanaf agus go gcuidionn tu le baill eile
foirne a gcuid scileanna siud a fthorbairt.

Freastal ar chomhdhalacha, ar chruinnithe agus ar imeachtai tionscail.

Dualgais réasunta ar bith eile a bheadh ag teacht leis na héilimh a
bhaineann leis an phost seo.

D’fhéadfadh sé go dtiocfadh athrti am ar bith ar an chur sios seo ar an phost de réir mar a thiocfadh
athru ar riachtanais ghno.

Critéir riachtanacha
Ardcaighdean Gaeilge agus scileanna cumarsaide (labhartha agus scriofa)
Tiomantas don Ghaeilge agus do luachanna agus do mhisean na Cultarlainne
Taithi ar a bheith ag obair i suiomh oideachas agus i suiomh ealaion pobail
Taithi ar a bheith ag obair le daltai bunscoile, méanscoile nd in san tseiribhis dige
Taithi ar phleanal, ar bainistii ama agus ar bhainistiu bhuiséid

Féith na taidhleoireachta agus scileanna réiteach fadhbanna

An cumas a bheith ag obair go neamhspleach agus mar bhall d'fhoireann

Critéir inmhianaithe
Scileanna TF: Microsoft Word, Power-Point, Excel

Taithi ar a bheith ag bainistitl daoine aonair, foirne agus oibrithe deonacha
Ceadunas tiomdana and rochtain ar charr

Cailiocht san oideachas né i bhforbairt pobail

Cailiocht sa Ghaeilge




